[ SALINAN ]

BUPATI BINTAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI BINTAN
NOMOR 47 TAHUN 2021

TENTANG

HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL, FUNGSIONAL DAN PELAKSANA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BINTAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BINTAN,

Menimbang :a.bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Mengingat

. 1.

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011
tentang Pedoman Evaluasi Jabatan dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan Kelas Jabatan di
Lingkungan Instansi Pemerintah, dipandang perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Hasil Evaluasi Jabatan Struktural,
Fungsional dan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Bintan;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan

Daerah Otonom Kabupaten dalam lingkungan Daerah Provinsi
Sumatera (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 3896);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 6...
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https://jdihn.go.id/files/4/1956uu012.pdf
https://peraturan.go.id/common/dokumen/ln/2014/uu5-2014bt.pdf

Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);
. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5857) sebagaimana diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design

Reformasi Birokrasi 2010-2025;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

. Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan

Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun

2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Jabatan;

10. Peraturan...
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https://jdihn.go.id/files/4/2014uu023.pdf
https://peraturan.go.id/common/dokumen/ln/2016/pp18-2016bt.pdf
https://peraturan.go.id/common/dokumen/ln/2017/pp11-2017pjl.pdf
https://peraturan.go.id/common/dokumen/ln/2010/ps81-2010.pdf
https://jdihn.go.id/files/519/PERMENPAN%20NO%2039%20TAHUN%202013.pdf
https://jdihn.go.id/files/519/PERMENPAN%20NO%2039%20TAHUN%202013.pdf
https://jdihn.go.id/files/502/PERKA%20BKN%20NOMOR%2021%20TAHUN%202011%20-%20PEDOMAN%20PELAKSANAAN%20EVALUASI%20JABATAN%20PNS.pdf
https://jdihn.go.id/files/502/PERKA%20BKN%20NOMOR%2021%20TAHUN%202011%20-%20PEDOMAN%20PELAKSANAAN%20EVALUASI%20JABATAN%20PNS.pdf

10.

Peraturan Daerah Kabupaten Bintan Nomor 7 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bintan Tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bintan Nomor 23)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bintan Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Bintan Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Bintan Nomor 49);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG HASIL EVALUASI JABATAN
STRUKTURAL, FUNGSIONAL DAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BINTAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.

2
3.
4

Daerah adalah Kabupaten Bintan;

. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Bintan;

Bupati adalah Bupati Bintan;

. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah
warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat
pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan;

. Jabatan adalah jabatan struktural, jabatan fungsional dan

jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud dalam peraturan
perundang-undangan;

. Evaluasi jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu

jabatan...
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https://jdih.bintankab.go.id/assets/peraturan/16pdbintan007.pdf

jabatan secara sistematis dengan menggunakan kriteria-kriteria
yang disebut sebagai faktor jabatan terhadap informasi faktor
jabatan untuk menentukan kelas jabatan;

7. Informasi faktor jabatan adalah data yang diperlukan dalam
rangka pelaksanaan evaluasi jabatan struktural maupun
jabatan fugsional yang berasal dari hasil analisis jabatan
struktural maupun jabatan fungsional dan sumber-sumber
lain;

8. Nilai jabatan adalah nilai kumulatif dari faktor jabatan yang
mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan
informasi jabatan;

9. Kelas jabatan adalah penentuan dan pengelompokan tingkat

jabatan berdasarkan nilai suatu jabatan;

BAB II
NILAI DAN KELAS JABATAN

Pasal 2

(1) Untuk menentukan kelas dan nilai jabatan didahului dengan
melaksanakan evaluasi jabatan.

(2) Evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
merupakan suatu proses penilaian dengan beberapa kriteria
pada suatu jabatan dalam struktur organisasi, yang dilakukan
secara sistematis untuk menentukan nilai jabatan dan kelas
jabatan.

(3) Kriteria penilaian jabatan struktural sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) terdiri dari 6 (enam) faktor jabatan meliputi :

a. ruang lingkup dan dampak program;

b. pengaturan organisasi;

c. wewenang penyelia dan manajerial,;

d. hubungan personal yang harus dilakukan;
e. kesulitan dalam pengarahan pekeijaan; dan
f. kondisi lain dan situasi khusus.

(4) Kriteria penilai jabatan fungsional dan pelaksana sebagaimana

dimaksud...
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dimaksud pada ayat (2) terdiri dari 9 (sembilan) faktor jabatan,
meliputi :

a. pengetahuan dan keahlian;

b. pengawasan penyelia;

c. pedoman/panduan kerja;

d. kompleksitas pekerjaan;

e. ruang lingkup dan dampak tugas;

f. hubungan personal yang harus dilakukan;
g. tujuan hubungan,;

h. persyaratan/tuntutan flsik; dan

i. lingkungan kerja.

(5) Setiap faktor jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan
ayat (4) terdiri dari beberapa level dan setiap level memiliki
kriteria dan nilai tertentu.

(6) Hasil evaluasi jabatan adalah nilai dan kelas jabatan yang

berasal dari informasi faktor jabatan dan levelnya.

Pasal 3

(1) Penentuan level dan nilai dari masing-masing faktor jabatan
dalam suatu satuan organiasi dengan memilih level yang
dianggap  sesuai/tepat dengan tugas  pokok/uraian
tugas/penjabaran tugas jabatan terhadap kriteria masing-
masing level sebagaiamana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (5).

(2) Tugas pokok/uraian tugas/penjabaran tugas jabatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah tugas
pokok/uraian tugas/penjabaran tugas jabatan yang telah
ditentukan atau dari hasil analisis jabatan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

(3) Hasil komulatif nilai semua faktor sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) merupakan hasil evaluasi jabatan pada Jabatan

Struktural, Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana.
Pasal 4

(1) Tahapan dan mekanisme pelaksanaan evaluasi jabatan

mengacu...
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mengacu pada peraturan perundang-undangan.

(2) Hasil pelaksanaan evaluasi jabatan di lingkungan Pemerintah

Daerah ditetapkan sebagai berikut:

a. Daftar Hasil Evaluasi Jabatan Struktural sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan satu
kesatuan yang tidak terpisahkan Peraturan Bupati ini;

b. Daftar Hasil Evaluasi Jabatan Fungsional, Pelaksana dan
Jabatan Lainnya sebagaimana tercantum dalam Lampiran
II yang merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan

Peraturan Bupati ini.
Pasal 5

Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai bagi PNS Pemerintah
Daerah berpedoman pada nilai dan kelas jabatan dari hasil
evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati

ini.

BAB III
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 6

(1) Apabila terjadi perubahan nomenklatur jabatan struktural,
maka nilai dan kelas jabatan struktural tersebut setara pada
jenjang jabatan sebelumnya.

(2) Apabila terjadi penambahan jabatan struktural baru dan belum
mendapat persetujuan dari Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia,
maka kelas jabatannya adalah kelas jabatan terendah pada
jenjang jabatan setingkatnya.

(3) Nilai dan kelas jabatan wuntuk jabatan pelaksana baru
ditetapkan setelah divalidsi dan disetujui oleh Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia.

BAB IV...
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Kabupaten Bintan.
Ditetapkan di Bandar Seri Bentan
pada tanggal, 29 Oktober 2021
Plt. BUPATI BINTAN
dto

ROBY KURNIAWAN

Diundangkan di Bandar Seri Bentan
pada tanggal, 29 Oktober 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BINTAN

dto

ADI PRIHANTARA

BERITA DAERAH KABUPATEN BINTAN TAHUN 2021 NOMOR 47
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DAFTAR HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BINTAN

Faktor 4

Faktor §
Faktor 1 Fak
Ruana E?r: ku Faktor 2 We:v::;r? Hubulr-lganl :’e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. o Kelas Nilai g Lingkup Pengaturan \ g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak . . | Penyeliaan & .
Jabatan | Jabatan Organisasi . . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| [Sekretariat Daerah
1 |Sekretaris Daerah Sekretariat Daerah 15 3555 2 350 3 350 3 900 41100 | 4 | 125 | 4 505 5 (1225
2 |Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 | 100 | 4 505 3 | 975
3 |Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 | 100 | 4 505 3 | 975
4 |Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 | 100 | 4 505 3 | 975
Bagian Pemerintahan
5 |Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 31 75 3 |1 100 | 3| 340 2 | 575
6 |Kepala Sub bagian Administrasi Pemerintahan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
7 |Kepala Sub bagian Administrasi Kewilayahan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 11310
8 |Kepala Sub bagian Kerjasama dan Otonomi Daerah Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Bagian Kesejahteraan Rakyat
9 |Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 |1 100 | 3 340 2 | 575
10  [Kepala Sub bagian Bina Mental Spiritual Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
11 |Kepala Sub bagian Kesejahteraan Sosial Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
12 |Kepala Sub bagian Kesejahteraan Masyarakat Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
Bagian Hukum
13 [Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 |1100 | 3 340 2 | 575




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
14 |Kepala Sub bagian Perundang-undangan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
15 [Kepala Sub bagian Bantuan Hukum Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
16 |Kepala Sub bagian Dokumentasi dan Informasi Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
17  |Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 |1 100 | 3 340 2 | 575
18  [Kepala Sub bagian Pembinaan BUMD dan BLUD Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
19 [Kepala Sub bagian Perekonomian Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
20 |Kepala Sub bagian Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310

Bagian Administrasi Pembangunan
21 |Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3| 75 3 1100 | 3 | 340 2 | 575
22 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
23 |Kepala Sub Bagian Pengendalian Program Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
24 |Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
25 |Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 31 75 3|1 100 | 3| 340 2 | 575
2 f:::'a Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan | otoriet Dagrah 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25 | 1] 3 |[3] 30 [ 1|30
27 Ezﬁin?;b Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara | g otoriat Dagrah 8 1295 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1| 25| 1] 3 |2|25]1 310
gg |Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan |y ovariat Daerah 9 1430 1| 175 | 1 | 100 [ 1 | 450 [ 1| 25 | 1] 30 | 3|30 | 1 |310

Barang dan Jasa




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bagian Pengelolaan Wilayah Perbatasan
29 |Kepala Bagian Pengelolaan Wilayah Perbatasan Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 1100 | 3 | 340 2 | 575
30 |<epala Sub Bagian Koordinasi Perencanaan dan Fasiltast |y otoriet paerah 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25| 1] 3 |[3] 30| 1|30
Kerjasama
31 |Kepala Sub Bagian Koordinasi Pelaksanaan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
3p | epala Sub Bagian Monitoring dan Evaluasi Wiayah Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1|30 | 3] 30 | 1|30
Perbatasan
Bagian Umum
33 |Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 [100 | 3 340 2 | 575
34 |<epala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Aflidan |y otoriet Daeran 9 1430 [ 1 | 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25 | 1] 30 |[3]| 30| 1]310
Kepegawaian
35 |Kepala Sub Bagian Pengelolaan Perencanaan dan Keuangan|Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
36 |Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
Bagian Bagian Organisasi
37 |Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 | 100 | 3 340 2 | 575
38 [Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
39 |Kepala Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
40  |Kepala Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
41  [Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 31100 | 3 340 2 | 575
42 |Kepala Sub Bagian Protokol Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 4

s | s | rs | onn o | i | ot
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi Kelas Nilai dan Dampak Pengat.urarll Penyeliaan & dalam KonId|S|
Jabatan | Jabatan Program Organisasi Manajerial | 4A Sifat | 4B Tujuan Pengar.ahan Lain
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 1 12
43  [Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
44  [Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan Sekretariat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Sekretariat DPRD
45  |Sekretaris DPRD Sekretariat DPRD 14 2865 2 350 2 250 2 775 | 3| 75 [ 3] 100 | 3 [ 340 3 | 975
46 [Kepala Bagian Umum dan Keuangan Sekretariat DPRD 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 | 575
47  [Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat DPRD 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
48 [Kepala Sub Bagian Umum Sekretariat DPRD 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
49  [Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan Sekretariat DPRD 11 2090 1 175 1 100 2 775 2| 50 2 7% 3| 340 2 | 575
50 |Kepala Sub Bagian Kajian Perundang-undangan Sekretariat DPRD 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
51 |Kepala Sub Bagian Persidangan, Risalah dan Publikasi Sekretariat DPRD 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
52 |Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan Sekretariat DPRD 11 2090 1 175 1 100 2 775 2| 50 2 75 | 3| 340 2 | 575
53 |Kepala Sub Bagian Fasilitasi Penganggaran Sekretariat DPRD 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
54  |Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pengawasan Sekretariat DPRD 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
Inspektorat Daerah
55 |Inspektur Daerah Inspektorat Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 4 505 3 | 975
56 |Sekretaris Inspektorat Daerah Inspektorat Daerah 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 31100 | 3 340 2 | 575
57 |Kepala Sub Bagian Perencanaan Inspektorat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
58 |Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi Inspektorat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
59 |Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Inspektorat Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
60 |Inspektur Pembantu | Inspektorat Daerah 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
61 |Inspektur Pembantu Il Inspektorat Daerah 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
62 |Inspektur Pembantu Il Inspektorat Daerah 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
63 |Inspektur Pembantu IV Inspektorat Daerah 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
64 |Inspektur Pembantu V Inspektorat Daerah 11 1990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
Dinas Pendidikan
65 |Kepala Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 [100 | 3 340 3 | 975
66 |Sekretaris Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
67 |(cpala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Barang |y penidikan 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1| 25| 1] 3 |3]|30]| 1310
Milik Daerah
68 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
69 [Kepala Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan Dinas Pendidikan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
70 |Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini, dan ;¢ perigikan 11 2045 1| 175 | 1 | 100 | 2 | 775 2|50 | 1]3|3|340 | 2|57
Pendidikan Non Formal
71 |epala Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Anak Usia |y penidikan 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25| 1] 3 |3]| 30 [ 1|30
Dini, dan Pendidikan Non Formal
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana . -
72 Pendidikan Anak Usia Dini, dan Pendidikan Non Formal Dinas Pendidikan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter . -
73 Pendidikan Anak Usia Dini, dan Pendidikan Non Formal Dinas Pendidikan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
74 |Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
75 |Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar Dinas Pendidikan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
76 ggg:'ra Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah | pergigikan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1|30 | 3] 30 | 1 |30
77 |Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter |- e igikan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Sekolah Dasar
78 |Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
79 Egﬁi’;:eks' Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah |, - b igikan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1 |30
go |<epala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah |, - e idican 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Menengah Pertama
g1 |Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter |y pengigikan 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25| 1] 3 |3] 30| 1]310
Sekolah Menengah Pertama
82 |Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
g3 |Nepala Seksi Pendidikan dan Ketenaga Pendidik Anak Usia | pergidian 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1| 40 [ 1] 25 [ 1|3 3|30 1]310
Dini dan Pendidikan Non Formal
84 ggz:'ra Seksi Pendidikan dan Ketenaga Pendidikan Sekolah |, . perdidikan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
g5 |(@pala Seksi Pendidik dan Ketenaga Pendidikan Sekolah |y e igikan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 310
Menengah Pertama
Dinas Kesehatan
86 [Kepala Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 31100 | 3 340 3 | 975
87  |Sekretaris Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
88 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
89 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
90 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
91 |Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
92 |Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 4

Faktor 5
RuaEakE?r: 1ku Faktor 2 Wi:::s;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Level 1~3 Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan Pekeri Level 1~6
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hubungan | Hubungan ekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 1 12
93 |Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
g4 |Nepala SeksiKesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan | ;o o cenatan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Olah Raga
95 |Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
96 |Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
97 m‘r’fu'g rseks' Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1|30 | 3] 30 | 1|30
gg |<epala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak |y o icocenatan 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25| 1] 3 |3] 30| 1]310
Menular dan Kesehatan Jiwa
99 |Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
100 |Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
101 |Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
102 |Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
103 [Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
104 |[Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
105 |Xpala Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan 1, o cohatan 9 1430 | 1| 175 | 1 | 100 | 1| 450 | 1] 25 | 1] 30 | 3] 30 | 1]310
Rumah Tangga
106 |Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
107 |Kepala UPTD Balai Pengelolaan Farmasi dan Alat Kesehatan [Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 | 1 30 | 3| 340 1] 310
10g |epala Tata Usaha UPTD Balai Pengelolaan Famasi dan | ocehatan 8 1295 1| 175 | 1| 100 | 1| 450 | 1| 25| 1|30 |2]|25]|1]3t0
Alat Kesehatan
RSUD




Faktor 4

s | s | rs | onn o | i | ot
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi Kelas Nilai dan Dampak Pengat.ura|.1 Penyeliaan & dalam KonId|S|
Jabatan | Jabatan Program Organisasi Manajerial | 4A Sifat | 4B Tujuan Pengar.ahan Lain
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
109 |Direktur RSUD Rumah Sakit Umum Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
110 |Kepala Bidang Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
111 |Kepala Seksi Pelayanan Medis Rumah Sakit Umum Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
112 |Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Rumah Sakit Umum Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
113 |Kepala Bidang Penunjang Rumah Sakit Umum Daerah 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
114 [Kepala Seksi Penunjang Medis Rumah Sakit Umum Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
115 [Kepala Seksi Penunjang Non-Medis Rumah Sakit Umum Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
116  |Kepala Bidang Pengembang dan Humas Rumah Sakit Umum Daerah 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3 [ 340 2 | 575
117 |Kepala Seksi Pengembang Rumah Sakit Umum Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 11310
118 |[Kepala Seksi Humas Rumah Sakit Umum Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
119 [Kepala UPTD Sungai Lekop Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
120 |Kepala Tata Usaha UPTD Sungai Lekop Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
121 |Kepala UPTD Puskesmas Teluk Bintan Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
122 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Teluk Bintan Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
123 |Kepala UPTD Puskesmas Kelong Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
124  |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Kelong Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 [ 2 205 1 | 310
125 |Kepala UPTD Puskesmas Berakit Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
126 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Berakit Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 2| 205 11310




Faktor 4

s | s | rs | onn o | i | ot
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi Kelas Nilai dan Dampak Pengat.urarll Penyeliaan & dalam KonId|S|
Jabatan | Jabatan Program Organisasi Manajerial | 4A Sifat | 4B Tujuan Pengar.ahan Lain
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 1 12
127 |Kepala UPTD Puskesmas Toapaya Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
128 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Toapaya Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
129 [Kepala UPTD Puskesmas Kijang Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
130 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Kijang Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 2| 205 11310
131 |Kepala UPTD Puskesmas Sri Bintan Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
132 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Sri Bintan Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 [ 2 205 1 | 310
133 |Kepala UPTD Puskesmas Kawal Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
134 |[Kepala Tata Usaha Puskesmas Kawal Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
135 |Kepala UPTD Puskesmas Numbing Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 11310
136 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Numbing Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 2| 205 11310
137 |Kepala UPTD Puskesmas Tanjung Uban Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
138 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Tanjung Uban Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 [ 2 205 1 | 310
139 |[Kepala UPTD Puskesmas Kuala Sempang Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
140 |Kepala Tata Usaha Kuala Sempang Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
141 |Kepala UPTD Puskesmas Mantang Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
142  |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Mantang Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 [ 2 205 1 | 310
143 |Kepala UPTD Puskesmas Teluk Sebong Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 11310
144 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Teluk Sebong Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 2| 205 11310




Faktor 4

s | s | rs | onn o | i | ot
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi Kelas Nilai dan Dampak Pengat.ura|.1 Penyeliaan & dalam KonId|S|
Jabatan | Jabatan Program Organisasi Manajerial | 4A Sifat | 4B Tujuan Pengar.ahan Lain
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
145 |Kepala UPTD Puskesmas Teluk Sasah Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
146 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Teluk Sasah Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 [ 2 205 1 | 310
147 |Kepala UPTD Puskesmas Tambelan Dinas Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
148 |Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas Tambelan Dinas Kesehatan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 2| 205 11310
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
149 [Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 | 3 340 3 | 975
150 [Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
151 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
152 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
153 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
154 |Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
155 |[Kepala Seksi Identitas Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
156 |[Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
157 |Kepala Seksi Pendataan Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
158 |Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
159 |Kepala Seksi Kelahiran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
160 [Kepala Seksi Perkawinan, Perceraian dan Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
161 |[Kepala Seksi Perubahan Status Anak, Perwarganegaraan  |Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 4

Faktor 5
RuaEakE?r: 1ku Faktor 2 Wi:::s;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
162 |<epala Bidang Pengelolaan Informasi Adminisirasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 1 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2|50 | 1] 30 | 3| 340 | 2 |575
Kependudukan
163 |[Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan |Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
164 |[Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan|Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
165 |Kepala Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Teknologi, Informasi dan Komunikasi
166 |[Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
167 |Kepala Seksi Kerja Sama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
1 |<epala Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30| 3] 340 | 1|30
Kependudukan
169 |Kepala Seksi Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
170 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Dlne}s Pemberdayaan Perempu'an, 14 2865 9 350 2 250 9 775 3 75 3 | 100 | 3 340 3 | o75
Berencana Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  |Dinas Pemberdayaan Perempuan,
171 Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 12 2115 ! 175 ! 100 2 775 3 7 2 75 3 340 2 575
) Dinas Pemberdayaan Perempuan,
172 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
) Dinas Pemberdayaan Perempuan,
173 |Kepala Sub Bagian Keuangan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
. ) Dinas Pemberdayaan Perempuan,
174 [Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
175 Kepala Bidang Pengarustamaan Gender dan Pemberdayaan Dlngs Pemberdayaan Perempt{an, 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 s | 575
Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
. Dinas Pemberdayaan Perempuan,
176 |Kepala Seksi Pengarustamaan Gender Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
. Dinas Pemberdayaan Perempuan,
177 |Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
. . Dinas Pemberdayaan Perempuan,
178 |Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575




Faktor 4

Faktor 5
RuaEakE?r: 1ku Faktor 2 Wi:::s;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
179 Kepala Seksi Perlindungan, Pencegahan dan Penanganan Dlna}s Pemberdayaan Perempt{an, 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kekerasan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
180 Kepala Seksi Perlindungan khusus anak dan Pemenuhan Dlne}s Pemberdayaan Perempu'an, 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Hak anak Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
181 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Dlngs Pemberdayaan Perempqan, 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
Penggerakan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
Kepala seksi Advokasi, Pergerakan dan Penyuluhan serta  [Dinas Pemberdayaan Perempuan,
182 Pendayagunaan PLKB dan Kader KB Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk ; 1430 ! 175 ! 100 ! 450 ! 25 ! 30 3 340 ! 310
. ) , Dinas Pemberdayaan Perempuan,
183 |[Kepala seksi Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
184 Keluarga Sejahtera Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk " 2045 ! 175 ! 100 2 775 2 50 ! 30 3 340 2 575
185 |Kepala Seksi Jaminan dan Pembinaan Kesertaan ber-kB; | nas Pemberdayaan Perempuan, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30| 3] 340 | 1|30
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
. . Dinas Pemberdayaan Perempuan,
186 |Kepala Seksi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Satuan Polisi Pamong Praja
187 |Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja 14 2865 2 350 2 250 2 775 3| 75 3 1100 | 3 | 340 3 | 975
188 |[Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
189 |[Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
190 |[Kepala Sub Bagian Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
191 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
192 |Kepala Bidang Penegakan Perundang-undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3 [ 340 2 | 575
193 |Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
194 |Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
195 :\(Ai‘;";frig?”g Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja 1 205 | 1| 175 | 1 | 100 | 2| 75 2550 | 1|3 |3]| 30| 2|55




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
196 |Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
197 |Kepala Seksi Kerjasama Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
198 |[Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
199 [Kepala Seksi Pelatihan Dasar Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
200 |Kepala Seksi Teknis Fungsional Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
201 |[Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
202 |Kepala Seksi Satuan Linmas Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
203 |Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan
Perdagangan
. . . Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro,
204 |[Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah ) . 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3100 | 3 340 3 | 975
Perindustrian dan Perdagangan
205 Sekretaris Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian Dlngs Dlngs Koperasi, Usaha Mikro, 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 9 75 3 340 2 | 575
dan Perdagangan Perindustrian dan Perdagangan
206 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Perindustrian dan Perdagangan
207 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 [ 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
Perindustrian dan Perdagangan
208 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30| 3] 340 | 1|30
Perindustrian dan Perdagangan
209 |Kepala Bidang Koperasi Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 11 2045 1 175 | 1 [ 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1|30 | 3| 340 | 2 |57
Perindustrian dan Perdagangan
210 |Kepala Seksi Perizinan dan Kelembagaan Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1] 30| 3] 340 | 1|30
Perindustrian dan Perdagangan
211 [Kepala Seksi Pengawasan dan Pemeriksaan Dlngs Dlngs Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
Perindustrian dan Perdagangan
212 |Kepala Seksi Pemberdayaan Koperasi Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Perindustrian dan Perdagangan
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Faktor 5
RuaEakE?r: 1ku Faktor 2 Wi:::s;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
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ubungan | Hubungan (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

213 |Kepala Bidang Usaha Mikro Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 11 2045 1 175 | 1 [ 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1|30 |3 340 | 2 |57
Perindustrian dan Perdagangan

214 |Kepala Seksi Fasilitasi Usaha Mikro Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Perindustrian dan Perdagangan

215 Kepala Sng| Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Dlngs Dlngs Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan

216 |Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Perindustrian dan Perdagangan

217 |Kepala Bidang Perindustrian Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 1 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1|30 | 3| 340 | 2 |575
Perindustrian dan Perdagangan

218 |Kepala Seksi Pembangunan Sumber Daya Industri Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 |1 ]| 30| 3] 340 | 1|30
Perindustrian dan Perdagangan

219 |Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Industri Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30| 3] 340 | 1|30
Perindustrian dan Perdagangan

220 |Kepala Seksi Pemberdayaan Industri Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1] 30| 3] 340 | 1|30
Perindustrian dan Perdagangan

221  |Kepala Bidang Perdagangan Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 11 2045 1 175 | 1 [ 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1|30 | 3| 340 | 2 |575
Perindustrian dan Perdagangan

222 |Kepala Seksi Sarana dan Pelaku Distribusi Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Perindustrian dan Perdagangan

223 |Kepala Seksi Pengembangan Perdagangan Luar Negeri |2 nos Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Perindustrian dan Perdagangan

224 |Kepala Seksi Pengendalian Barang Pokok dan Penting Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Perindustrian dan Perdagangan

225 |Kepala UPTD Metrologi Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 [ 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
Perindustrian dan Perdagangan

226 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Metrologi Dinas Dinas Koperasi, Usaha Mikro, 8 1295 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1|30 |2] 25| 1310
Perindustrian dan Perdagangan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

227 |Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 14 2865 2 350 2 250 2 775 31 75 3 | 100 | 3| 340 3 | 975

228 |[Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 217513 340 2 | 575

229 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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ubungan [ Hubungan (Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
230 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
231 EEE;‘:" Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Komunikasi |, oo iy davaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1 |310
232 |Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
233 |Kepala Seksi Cagar Budaya, Permuseuman dan Ketenagaan | e day aan dan Pariwisata 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310

Kebudayaan
234 |Kepala Seksi Sejarah, Tradisi dan Kesenian Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
235 |[Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
236 |[Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
237 ggﬁjv'fs ast:ks' Pengembangan Kawasan dan Industri Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
238 |[Kepala Bidang Pemasaran Wisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3 [ 340 2 | 575
239 |Kepala Seksi Promosi, Sirategi Pemasaran dan Brand Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Pariwisata
240 |Kepala Seksi Riset dan Analisa Data Pariwisata Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
241 |Kepala Bidang Ekonomi Kreatif Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
Kepala Seksi Riset, Edukasi, Pengembangan SDM dan . .
242 Infrastrukiur serta Fasiltasi HKI dan Hubungan Kelembagaan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
243 |Kepala Seksi Akses Permodalan dan Pemasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
Dinas Perikanan 0
244 |Kepala Dinas Perikanan Dinas Perikanan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 [ 100 | 3 340 3 | 975
245 |[Sekretaris Dinas Perikanan Dinas Perikanan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 [ 3 340 2 | 575
246 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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RuaEakE?r: 1ku Faktor 2 Wi:::s;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
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ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
247 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
248 [Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
249 |Kepala Bidang Perikanan Tangkap Dinas Perikanan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
250 |Kepala Seksi Sarana Prasarana Perikanan Tangkap Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
251 |Kepala Seksi Pemberdayaan Nelayan Kecil Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
g5p |Kepala Seksi Pelayanan, Data dan Informasi Perikanan 1y ¢ pericanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Tangkap

253 [Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Perikanan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575

254  |Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Budidaya Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310

255 |<epala Seksi Pendampingan Pembudidaya lkan, Kesehatan |py ¢ pericanan 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1| 25| 1] 3 |3]| 30| 1310
lkan dan Lingkungan Perikanan Budidaya

256 |<epala Seksi Pelayanan Data dan Informasi Perikanan Dinas Perikanan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1] 25 | 1|30 | 3] 30 | 1|30
Budidaya

257 |Kepala Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan |Dinas Perikanan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575

gsg |<epala Seksi Pelayanan Data dan Informasi Usaha Dinas Perikanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan

259 |Kepala Seksi Pendampingan Usaha Pengolahan dan Dinas Perikanan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1] 25 | 1|30 | 3] 30 | 1|30
Pemasaran Hasil Perikanan

g0 |<epala Seksi Sarana Prasarana Usaha Pengolahan dan 1y ¢ pericanan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1] 25 | 1|30 | 3] 30 | 1|30
Pemasaran Hasil Perikanan

g1 |<epala UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Bintan Utara dan |y o pericanan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1] 25 | 1|30 | 3] 30 | 1|30
Seri Kuala Lobam

g |epala Tata Usaha UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Dinas Perikanan 8 1295 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1] 25 | 1|30 |2] 205 | 1 |30
Bintan Utara dan Seri Kuala Lobam

263 |Kepala UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Gunung Kiang |5 perianan 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25 | 1] 3 |3]| 30 [ 1|30
dan Teluk Sebong

g4 |<Cpala Tata Usaha UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Dinas Perikanan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1] 25 | 1|30 |3] 30 | 1|30
Gunung Kijang dan Teluk Sebong
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265 $§§S§:PTD Pelayanan Usaha Perikanan Teluk Bintan dan |, perikanan 9 1430 1| 75 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25 [ 1|3 |3 30| 1310
266 |Nopala Tata Usaha UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Teluk | pe iy anan 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25| 1] 3 |3] 30 [ 1]310

Bintan dan Toapaya
267 |[Kepala UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Bintan Timur Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
268 |Kepala UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Mantang Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
269 |[Kepala UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Bintan Pesisir Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
270 |Kepala UPTD Pelayanan Usaha Perikanan Tambelan Dinas Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Dinas Lingkungan Hidup
271 [Kepala Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup 14 2865 2 350 2 250 2 775 31 75 3 1100 | 3 | 340 3 | 975
272 |Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
273 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
274 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
275 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
276 |Kepala Bidang Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
Kepala Seksi Inventarisasi, Rencana Perlindungan . . .
4 1
277 Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kaiian Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 310
278 |Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
279 |Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
280 |Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan | ) i0 ok ngan Hidup 11 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1] 30 | 3| 340 | 2 |57
Berbahaya dan Beracun
281 |Kepala Seksi Pengurangan Sampah Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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282 |Kepala Seksi Penanganan Sampah Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
283 |Kepala Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
g4 |Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan |- ) inokungan Hidup 1 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2|50 | 1] 30 | 3| 30| 2 |575

Lingkungan Hidup
285 |Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
286 |Kepala Seksi Pencemaran Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
287 |[Kepala Seksi Kerusakan Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
ggg |(<epala Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Dinas Lingkungan Hidup 11 2045 1 175 | 1 [ 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1|30 | 3| 30| 2 |575
Lingkungan Hidup
ggg  |<epala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Lingkungan
290 (Kepala Seksi Penegakan Hukum Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
291 [Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
292 |Kepala UPTD Pengolahan Sampah Kecamatan Bintan Timur [Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
293 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengolahan Sampah |, ) io v naan Hidup 8 1295 1 175 | 1 | 100 | 1 [ 450 | 1| 25 [ 1|30 |2] 25| 1310
Kecamatan Bintan Timur
294 |Kepala UPTD Pengolahan Sampah Kecamatan Bintan Utara [Dinas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 [ 3 340 1 | 310
295 |Xpala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengolahan Sampah |, ) i ok ingan Hidup 8 1295 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1|30 |2] 25| 1310
Kecamatan Bintan Utara
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
296 Kepalal Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 1 2865 9 350 9 250 9 775 3 75 3 | 100 | 3 340 3 | 975
Satu Pintu Terpadu Satu Pintu
297 Sekretgrls Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu [Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 2 | 575
Satu Pintu Terpadu Satu Pintu
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298 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
Terpadu Satu Pintu

299 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1 |310
Terpadu Satu Pintu

300 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Terpadu Satu Pintu

301 Kepala Bldang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
Promosi Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu

302 |Kepala Seksi Perencanaan dan Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Terpadu Satu Pintu

303 |Kepala Seksi Pengembangan Iklim Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Terpadu Satu Pintu

304 |Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Terpadu Satu Pintu

305 Kepala Bidang Pengendallan, Pelaksanaan Penanaman Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan " 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 s | 575
Modal dan Informasi Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu

306 Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan  |Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu

307 |Kepala Seksi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Terpadu Satu Pintu

308 Kepala Seksi Pengolahan Data dan Sistem Informasi Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu

309 Kepala E}l(liang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan  |Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
Non Perizinan Terpadu Satu Pintu

310 |Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 [ 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
Terpadu Satu Pintu

311 |Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Il Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Terpadu Satu Pintu

312 |Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan il |2 e Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Terpadu Satu Pintu

313 Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 s | 575
Layanan Terpadu Satu Pintu

314 Kepala SeksF Eengaduan dan Informasi Layanan Perizinan  |Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
dan Non Perizinan Terpadu Satu Pintu

315 |Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Terpadu Satu Pintu




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
316 |Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan Dinas Penanamlan Modal dan Pelayanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
Terpadu Satu Pintu

Dinas Tenaga Kerja
317 |Kepala Dinas Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3100 | 3 340 3 | 975
318 |Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
319 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Dinas Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
320 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
3p1 |Xepala Bidang Pelatihan, Penempatan, Informasi Pasar Kerja ;. o 1120 Kerja 11 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1| 30| 3| 340 | 2 |57

dan Produktifitas
322 |Kepala Seksi Pelatihan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
323 |Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
324 [Kepala Seksi Informasi Pasar Kerja dan Produktifitas Dinas Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
305 |X6pala Bidang Hubungan Indusrial dan Jaminan Sosial 5. o Kera 1 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2|50 | 1] 30 | 3| 30| 2 |575

Tenaga Kerja
326 |Kepala Seksi Syarat Kerja dan Kelembagaan Dinas Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
327 |Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja [Dinas Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
3pg |Xpala Seksi Pencegahan dan Penyelesaian Perselisinan ;o oo Kerja 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30

Hubungan Industrial

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
329 [Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 14 2865 2 350 2 250 2 775 31 75 3 | 100 | 3| 340 3 | 975
330 [Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 217513 340 2 | 575
331 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
332 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
333 [Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
334 |Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
335 |Kepala Seksi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
336 |Kepala Seksi Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
337 |[Kepala Seksi Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
338 |Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
339 [Kepala Seksi Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
340 [Kepala Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
341 |[Kepala Seksi Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
342 |Kepala Bidang Penyuluhan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
343 |Kepala Seksi Lahan, Irigasi dan Pembiayaan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
344 |Kepala Seksi Pupuk, Pestisida dan Alsintan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
345 |Kepala Seksi Penyuluhan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
346 |Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Holtikultura Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
347 |Kepala Seksi Perbenihan dan Perlindungan Tanaman Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30

Pangan dan Holtikultura
348 |[Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan dan Holtikultura Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
349 gaer‘]’i"i ;iﬁﬁhfaengo'aha” dan Pemasaran Tanaman Pangan |- ctahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
350 [Kepala Bidang Perkebunan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3 [ 340 2 | 575
351 |Kepala Seksi Perbenihan dan Perlindungan Perkebunan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
352 |Kepala Seksi Produksi Perkebunan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
353 |Kepala Seksi Pengolahan dan Pemasaran Perkebunan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
354 |Kepala Bidang Perternakan dan Kesehatan Hewan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
355 |Kepala Seksi Perbibitan dan Produksi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
356 |Kepala Seksi Kesehatan Hewan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
357 |Kepala Seksi Kesmavet, Pengolahan dan Pemasaran Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
358 ﬁzsvzli UPTD Rumah Potong Hewan dan Pusat Kesehatan | ;. o y ctahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 [ 3] 340 | 1 |30
359 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Rumah Potong Hewan |y oiahanan Pangan dan Pertanian 8 1295 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1|30 |[2] 205 | 1|30

dan Pusat Kesehatan Hewan
360 |fepala UPTD Perbenihan dan Perbibitan Tanaman dan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Perbibitan Tanaman Pangan dan Hortikultura, perkebunan
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Perbenihan dan
361 [Perbibitan Tanaman dan Perbibitan Tanaman Pangan dan  [Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 | 205 1 310
Hortikultura, perkebunan dan Peternakan
Dinas Pemuda dan Olahraga
362 |Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 31100 | 3 340 3 | 975
363 |Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
364 |Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
365 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 4

s | s | rs | onn o | i | ot
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi Kelas Nilai dan Dampak Pengat.ura|.1 Penyeliaan & dalam KonId|S|
Jabatan | Jabatan Program Organisasi Manajerial | 4A Sifat | 4B Tujuan Pengar.ahan Lain
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
366 [Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3 [ 340 2 | 575
367 |[Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
368 |Kepala Seksi Pengembangan Pemuda Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
369 |Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
370 |Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
371 |Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
372 |[Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
373  |Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
374 |Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 14 2865 2 350 2 250 2 775 3| 75 3 1100 | 3 | 340 3 | 975
375 |Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
376 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
377 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
378 E:gfg‘ezfang Perencanaan, Pengelolaan Keuangan dan |y perberdayaan Masyarakat dan Desa | 11 2045 1 175 | 1 [ 100 | 2 | 7755 | 2| 50 | 1|30 | 3| 340 | 2 |57
379 Ezz:fa;‘f“i Perencanaan, Pembangunan dan Kawasan oo porperdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
380 |Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
381 |[Kepala Seksi Pengelolaan dan Penataan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
382 |Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
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Faktor 5
RuaEakE?r: 1ku Faktor 2 Wi:::s;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
Jabatan | Jabatan Organisasi - . . Pengarahan Lain
Program Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan .
(Level 1~5) (Level 1~3) (Level 1~3) | Hub Hub Pekerjaan | (Level 1~6)
ubungan [ Hubungan (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
383 Kepala Seksi Pendayagunaan dan Pemberdayaan Ekonomi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
Masyarakat, SDA dan TTG
384 |[Kepala Seksi Kerjasama dan Kemitraan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
385 |Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
386 |Kepala Bidang Pemerintahan Desa dan Aparatur Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
387 |Kepala Seksi Kelembagaan Masyarakat Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
3gg |epala Seksi Pengembangan Kapasitas Aparatur Pemerintah |, b ooy aan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 |1 ]| 30| 3] 340 | 1|30
Desa dan Administrasi Pemerintah Desa
389 |Kepala Seksi Pendataan Evaluasi Perkembangan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Dinas Sosial
390 |Kepala Dinas Sosial Dinas Sosial 14 2865 2 350 2 250 2 775 3| 75 | 31100 | 3| 340 3 | 975
391 |Sekretaris Dinas Sosial Dinas Sosial 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 21 7513 340 2 | 575
392 |Kepala Sub Bagian Program dan Data Dinas Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
393 |Kepala Sub Bagian Ketatausahaan dan Keuangan Dinas Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
394 hKA?Spl:La Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir |, oo 11 2045 1| 175 | 1 | 100 | 2 | 775 2|50 | 1]3|3|340 | 2|57
395 |Kepala Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas Dinas Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
396 |epala Seksi Pemberdayaan Masyarakal, Penyaluran Dinas Sosial 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25| 1] 3 |3] 30| 1]310
Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan
397 gigg’f Seksi Kelembagaan Kepahlawanan dan Restorasi |, o o i) 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
398 [Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
Kepala Seksi Pelayanan Sosial Anak, Lanjut Usia, . .
399 Penyandang Disabilitas Diluar Panti dan/atau Lembaga Dinas Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 [ 3| 340 1 1310




Faktor 4

Faktor 5
RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan Faktor 6
. N Kelas Nilai g Lingktip Pengaturan . g (Leve ) dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Unit Organisasi dan Dampak .. | Penyeliaan & )
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ubungan | Hubungan (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

400 Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Korban Dinas Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Perdagangan Orang
401 |Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
402 |Kepala Seksi Perlindungan Sosial Dinas Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
403 |Kepala Seksi Jaminan Sosial Keluarga Dinas Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan
404 Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan 1 2865 9 350 2 250 9 775 3| 75 3 {100 ] 3| 340 3 | 975

Pertanahan Pertanahan
405 Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 9 | 575

Pertanahan Pertanahan
406 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan E;”::n:‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1] 30| 3] 340 | 1|30
407 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian g;”::n?;';”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
408 |Kepala Sub Bagian Keuangan g;”::nz‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1 |30
409 |Kepala Bidang Sumber Daya Air g;”::n:‘;zi”aa” Umum, Penataan Ruang dan | 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2|50 | 1] 30 | 3| 30| 2 |575
410 |Kepala Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air g;”::n?;zi”aan Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
411 |Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Daya Air g;”::n?;zi”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 [ 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
412 |Kepala Bidang Bina Marga E;”::nzﬁgi”aa” Umum, Penataan Ruang dan | 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1] 30 | 3| 340 | 2 |57
413 |Kepala Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan E;”::;ﬁgﬁ”aan Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
414 |Kepala Seksi Pemelinaraan Jalan dan Jembatan E;”::;‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
415 |Kepala Bidang Penataan Ruang dan Pertanahan g;”::n';‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan | - 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1] 30 | 3| 340 | 2 |57
416 |Kepala Seksi Penataan Ruang g;”::n:‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
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RuaEaklt(i’r: 1ku Faktor 2 Wi:::z;: Hubu:ganl I:e;sonal Kesulitan | Faktor 6
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ubungan | Hubungan (Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
417 |Kepala Seksi Pertanahan E;”::nz‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
418 |Kepala Bidang Cipta Karya g;”::nz‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan | 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2|50 | 1] 30 | 3| 340 | 2 |575
419 Kepala Seksi Penge.mbangan Air Minum dan Penyehatan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Lingkungan Permukiman Pertanahan
420 Kepala Seksi Penataan BangunanIGedung dan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Pengembangan Kawasan Permukiman Pertanahan
421 |Kepala Bidang Bina Konstruksi g;”::n?;zi”aan Umum, Penataan Ruang dan | 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1|30 | 3| 340 | 2 |575
422 |Kepala Seksi Pengujian dan Peralatan Laboratorium E;”::gﬁgi”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
423 |Kepala Seksi Jasa Konstruksi E;”::;ﬁzi”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
424 |Kepala UPTD Air Minum Wilayah | E;”::n:‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
425 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Air Minum Wilayah | g;”::n?;';”aa” Umum, Penataan Ruang dan 8 1295 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1] 30 [ 2] 205 | 1 |30
426 |Kepala UPTD Air Minum Wilayah Il g;”::nz‘;';i”aa” Umum, Penataan Ruang dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 310
427 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Air Minum Wilayah II g;”::n:‘;zi”aa” Umum, Penataan Ruang dan 8 1295 1 175 [ 1 | 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1] 30 | 2| 25 | 1 |30
Dinas Perhubungan
428 |Kepala Dinas Perhubungan Dinas Perhubungan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 |1 100 | 3 340 3 | 975
429 |Sekretaris Dinas Perhubungan Dinas Perhubungan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 21 7513 340 2 | 575
430 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
431 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
432 |Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Dinas Perhubungan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
433 |Kepala Seksi Lalu Lintas Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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434 |Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
435 |Kepala Seksi Pengujian Sarana Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
436 |Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
437 |Kepala Seksi Perencanaan dan Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
438 |Kepala Seksi Pengoperasian dan Perawatan Sarana Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
439 |Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan Dinas Perhubungan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
440 |Kepala Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan | Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
441 |Kepala Seksi Lingkungan Perhubungan Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
442 |Kepala Seksi Keselamatan Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
443 |Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
444 |Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Pengujian Kendaraan | . bt ibungan 8 1295 1 175 [ 1 | 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1] 30 | 2| 25 | 1 |30

Bermotor

Dinas Komunikasi dan Informatika
445 |Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 |1 100 | 3 340 3 | 975
446 |Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
447 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
448 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
449 |Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
450 |Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
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451 |Kepala Seksi Pengelolaan Opini Publik Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
452 |Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
453 |Kepala Seksi Layanan Informasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
454 |Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
455 |Kepala Seksi Media Publik Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
456 |Kepala Seksi Kehumasan Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
457 |Kepala Seksi Kemitraan Komunikasi Publik Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3| 340 1 310
458 |epala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasl, Statistk |y -\« nikasi dan Informatika 1 2045 1| 175 | 1 | 100 | 2 |75 [2]5 |1]3|3]| 30| 2|55

dan Persandian
459 |Kepala Seksi Infrastruktur dan Teknologi Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
40 |Repala Seksi Statistk, Pengelolaan Data dan Integrasi Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1| 175 | 1 | 100 | 1 | 450 [ 1] 25| 1] 3 |[3] 30| 1]310

Sistem Informasi
41 |Kepala Seksi Persandian, Keamanan Informasi dan Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1|30 | 3] 30 | 1 |30

Telekomunikasi
462 |Kepala Bidang Layanan e-Government Dinas Komunikasi dan Informatika 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
463 |Kepala Seksi Pengembangan Aplikasi Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
464 |Kepala Seksi Pengembangan Ekosistem e-Government Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
465 |Kepala Seksi Tata Kelola e-Government Dinas Komunikasi dan Informatika 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
466 |Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 31100 | 3 340 3 | 975
467 |Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
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468 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
469 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
470 |Kepala Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 1 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2|50 | 1] 30 | 3| 30| 2 |575

Pembudayaan Kegemaran Membaca
471 |Kepala Seksi Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan |, pe o ctakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Tenaga Perpustakaan
472 E‘Z‘r’:t')aaf:ks' Pengembangan Pembudayaan Kegemaran |, o pestakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
473 EZ‘:;L'JaS 2;(‘:;’:]9 Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan | - oo ctakaan dan Kearsipan 11 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1] 30 | 3| 340 | 2 |57
474 |Kepala Seksi Pengembangan Koleksi, Pengolahan dan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30| 3] 340 | 1|30
Pelestarian Bahan Perpustakaan
475 |Kepala Seksi Layanan, Otomasi dan Kerjasama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1|30 | 3] 30 | 1 |30
Perpustakaan
476 |Kepala Bidang Penyelenggaraan Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3 [ 340 2 | 575
477 |Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
478 |Kepala Seksi Pengelolaan Arsip Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
479 |Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman |Dinas Perumahan dan Permukiman 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 |1 100 | 3 340 3 | 975
480 |Sekretaris Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Dinas Perumahan dan Permukiman 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
481 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Dinas Perumahan dan Permukiman 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
482 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan dan Permukiman 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
483 |Kepala Bidang Perumahan Dinas Perumahan dan Permukiman 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 1 30 3| 340 2 | 575
484 Ej;’li':s?eks' Pendataan, Perencanaan, Pemantauan dan |y, - perumanan dan Permukiman 9 1430 1 175 | 1 [ 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1|30 | 3] 30 | 1 |30
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485 |Kepala Seksi Penyediaan dan Pembiayaan Dinas Perumahan dan Permukiman 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 [ 340 1 310
486 |epala Bidang Kawasan Permukiman dan Prasarana, Dinas Perumahan dan Permukiman 11 2045 1 175 | 1 [ 100 | 2 | 7755 | 2| 50 | 1|30 | 3| 340 | 2 |57

Sarana, Utilitas Umum
487 |Kepala Seksi Penyediaan Prasarana, Sarana, Utilitas Umum |Dinas Perumahan dan Permukiman 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4gg |<epala Seksi Pencegahan dan Peningkatan Kualitas Dinas Perumahan dan Permukiman 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1 |30
Kawasan Permukiman
489 ng;f‘kf’n‘::s' Pemanfaatan dan Pengendalian Kawasan 1y - perymahan dan Permukiman 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1 |30
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah
490 Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan |Badan Perencanaan, Penelitian dan 1 3030 9 350 9 250 9 775 3 75 3| 100! 4 505 3 975
Daerah Pengembangan Daerah
491 Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Badan Perencanaan, Penelitian dan 12 2140 1 175 1 100 9 775 3 75 3 | 100 | 3 340 9 575
Pengembangan Daerah Pengembangan Daerah
492 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 [ 3] 340 | 1 |30
Pengembangan Daerah
493 |Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1 |30
Pengembangan Daerah
494 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Pengembangan Daerah
495 Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Badan Perencanaan, Penelitian dan 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 9 575
Pembangunan Daerah Pengembangan Daerah
496 |Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 [ 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
Pengembangan Daerah
497  |Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan | 202N Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Pengembangan Daerah
498 |Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
Pengembangan Daerah
499 |Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia | 202N Perencanaan, Penelitian dan 11 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1| 30 | 3| 340 | 2 |57
Pengembangan Daerah
500 |Kepala Sub Bidang Pemerintahan Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Pengembangan Daerah
501 |Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Pengembangan Daerah
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502 Kepgla Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Badan Perencanaan, Penelitian dan 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 s | 575
Kewilayahan Pengembangan Daerah
503 |Kepala Sub Bidang Perekonomian Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Pengembangan Daerah
504 |Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Pengembangan Daerah
505 |Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Pengembangan Daerah
506 |Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan, Penelitian dan 1 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2| 50 | 1|30 | 3| 340 | 2 |575
Pengembangan Daerah
507 |Kepala Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Pengembangan Daerah
508 |Kepala Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 | 310
Pengembangan Daerah
509 |Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Perencanaan, Penelitian dan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1] 30| 3] 340 | 1|30
Pengembangan Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
510 Kepala Bada'n Kepegawaian dan Pengembangan Sumber  |Badan Kepegawalan.dan Pengembangan 14 2865 9 350 2 250 9 775 3 75 3 | 100 | 3 340 3 | o75
Daya Manusia Sumber Daya Manusia
511 Sekretarlngdan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber |Badan Kepegawalan.dan Pengembangan 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 2 | 575
Daya Manusia Sumber Daya Manusia
512 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan 9 1430 1 175 [ 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |30
Sumber Daya Manusia
513 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 [ 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
Sumber Daya Manusia
514 Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, Informasidan  [Badan Kepegawalan.dan Pengembangan 1" 2045 1 175 1 100 9 775 2 | 50 1 30 3 | 340 s | 575
KORPRI Sumber Daya Manusia
515 |Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian Badan Kepegawaian dan Pengembangan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3] 340 | 1|30
Sumber Daya Manusia
516 |Kepala Sub Bidang Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Sumber Daya Manusia
517 |Kepala Sub Bidang Fasiltasi Profesi ASN dan KORPRI Badan Kepegawaian dan Pengembangan 9 1430 1 175 | 1 | 100 | 1 | 450 | 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1 |310
Sumber Daya Manusia
518 |Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan 1 2045 1 175 | 1 | 100 | 2 | 775 | 2|50